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A mobilidade internacional de trabalhadores implica um investimento significativo pelas organizacfes
internacionais, que num elevado nimero de situagdes ndo tem o retorno perspetivado.

Por falta de planeamento e suporte adequado, os destacamentos internacionais acabam, frequentemente, por
ndo corresponder as expectativas da organizacéo e dos préprios trabalhadores, podendo conduzir a saida dos
mesmos, frequentemente, pessoas altamente qualificadas, nas quais a organizagdo investiu na sua formacao.

Considerando que as pessoas sdo a vantagem diferenciadora para 0 sucesso de uma organizacgdo internacional,
a incapacidade de retencéo de talentos e o risco de incumprimento legal, fiscal ou parafiscal sdo riscos que nao
se podem correr num ambiente empresarial competitivo.

A Baker Tilly encontra-se numa posi¢éo privilegiada para prestar servicos de consultoria especializada na
implementacéo de politicas de destacamento, apoio na realizacdo dos procedimentos e solugfes de otimizacédo
no apoio a gestdo de trabalhadores em situacao de mobilidade internacional.

A presenca global da rede Baker Tilly, permite-nos um melhor acompanhamento dos desafios de indole
internacional apresentados pelos nossos clientes.

A Baker Tilly € uma das maiores organizacdes
mundiais que presta servicos de auditoria e
consultoria. Desenvolve a sua atividade em 147
paises, através de 745 escritérios, contando com
aproximadamente 35 000 profissionais e uma
faturac@o mundial de USD 3,8 mil milhdes.
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Apoiamos os nossos clientes através da apresentacao Fase 1 — Diagnéstico

de solucbes de gestdo de trabalhadores em situagdo Identificac&o de potenciais riscos ou oportunidades

de mobilidade internacional, nomeadamente: - . . . .
na politica de mobilidade internacional em vigor

1) Apoiamos as organizacbes na definicdo e L
, B » Fase 2 — Otimizagao
implementacdo de politicas de destacamento, o . 5 5
. . Identificacdo e implementacdo de alteracbes que
considerando a vertente de protecdo ou de ) o , L
o , visem a otimizacéo fiscal e parafiscal das praticas
equalizacéo fiscal e parafiscal; tai
atuais
2) Definimos politicas de compensacao e otimizacao

salarial no pais de origem e de destino; )
) i 5 . Fase 3 - Apoio recorrente
3) Apoiamos na realizagdo das formalidades o i .
o » . Gestéo integrada dos trabalhadores em situacéo de
imigratorias, assegurando o cumprimento das N , ) i .
oL o o . mobilidade internacional, quer no pais de origem,
obrigacdes fiscais e parafiscais, quer no pais de . ,
, . . quer no pais de destino.
origem, quer no pais de destino.

A nossa colaboracéo € definida de acordo com os seus objetivos e necessidades

Saiba como o podemos ajudar.
Consulte-nos.
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